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根據修正，倡議修訂有關道德委員會員工的「修訂版1973年HONOLULU市縣憲章（2017年
版）」。 
 
 

鑑於，Hawaii 州憲法規定，該州的各政治分區均應採用一套道德準則，該準則適

用於該政治分區的受委任和當選官員及僱員，包括其董事會和委員會的成員以及已登記的

遊說人員；以及  
 
鑑於，「修訂版 1973年 HONOLULU市縣憲章（2017年版）」（「憲章」）第十

一條確立了行爲標準，宣布當选和任命的官員和僱員應以身作則，以表現出最高的道德行

為標準，直到最後，公眾可無非議地對政府和已登記的遊說人員的正直有信任和信心；以

及  
 
鑑於，憲章第 11-107 條在 Honolulu 市縣（「本市」）的公司法律顧問部內設立了

道德委員會，該委員會僅用於行政管理目的，由七位成員組成；以及  
 
鑑於，憲章規定，道德委員會可根據需要委任此類人員並與咨詢顧問溝通，以協助

其履行職責，其任務包括對市政官員、員工和憲章第十一條規定的行為標準代理人進行教

育等，並執行該市與工作相關利益衝突、贈禮報告與認收、個人與財務利益衝突披露、優

先待遇與城市資源誤用以及遊說人員登記相關的政策；以及  
 
鑑於，憲章規定，道德委員會的工作人員應不受憲章第六條第 11 章的約束（「人

力資源部」），但該工作人員職位（除執行理事長和工作人員法定代理人的職位外）應包

括在職位分類計畫中；以及  
 
鑑於，市議會（「議會」）承認，道德委員會已嚴格進行了多年戰略規劃工作，並

確定了主要目標是透過確保有足夠的、薪資公平的人員配備，來加強道德委員會的內部能

力和程序；以及 
 
鑑於，議會支持道德委員會的戰略人員配備目標，即增加專門人員配備，以解決已

查明的缺陷和效率低下，並履行州憲法和憲章道德計畫和遊說人員計畫的指令；以及 
 
鑑於，議會認為，將道德委員會人員免除於職位分類計畫外，將有助於道德委員會

吸引和保留專門人員，以實現其戰略目標；因此，現 
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1. 將以下問題寫入 2020 年普選選票： 

 
「是否應修正《修訂版憲章》，以要求基於功績制原則來任命道德委員會工

作人員，但不將其歸入公務員職位分類計劃，且道德委員會全部工作人員的

薪資在符合具體規限的條件下由道德委員會設定？」 
 

2. 根據修正，「修訂版 1973 年 Honolulu 市縣憲章（2017 年版）」第 6-1103 與 11-
107 節進一步修訂如下： 
 

「第 6-1103 節。公民服務與行政部門豁免 
 

憲章本章的規定應適用於行政部門的所有職務。本節適用於半自

治機構，將其視爲行政部門的下屬部門。下列職位應不受憲章本章規

定的約束： 
 

(a) 公開投票選舉產生的官員職位；部門負責人的職位；Royal 
Hawaiian Band 主管職位；住宅執行官的職位；供水委員會經理

和總工程師職位[，]；氣候變化、可持續性和復原力執行官[，]；
以及根據該法令建立的任何半自治機構的經理。 

 
(b)  市長辦公室的職位，但此類職位應包括在職位分類計畫中。除樂

隊主管外，民防機構和 Royal Hawaiian Band 的僱員不應免除公

民服務義務。 
 
(c) 公司法律顧問助理、檢察官和法律助理的副手與行政管理或執行

助理職位。 
 
(d) 任何董事會、委員會或同等主體的成員職位。 
 
(e) 學生擔任的臨時職位。 
 
(f) 透過合同獲得的個人服務職位，其由主管證明爲特殊或獨特的，

其對公共利益至關重要，且因爲受履行條件限制，無法透過一般

的市民服務徵募程序獲得執行此類服務的人員。任何此類合同的

期限不得超過一年。 
 



  

市議會 
HONOLULU 市縣 

Hawaii 州 Honolulu 市 
 

  
 
編號       20-83, FD1                           

決議 

 
 

 

OCS2020-0500/5/22/2020 下午 3:41 3 

(g) 公共利益需要的臨時性個人服務，該需求的時間不超過一年，但

在僱用任何人提供這種臨時服務之前，人力資源主管應證明該服

務是臨時的，以及透過一般公民服務徵募程序進行招聘是不可行

的。 
 
(h) 由可以合法地同時履行職責及其私人業務或專業或其他私人工作（如

有）的人以收費、合同或計件方式提供的個人服務，該職責僅需要一

部分時間，其在確定或預估用於城市服務的時間部分上是不可行的，

且該事實是由人力資源主管確認的。 
 
(i) 第一副手的職務；[Honolulu 警察局]警察局增設的一名副手；部

門主管及其助手私人秘書以及住房行政助手的私人秘書；以及執

行理事長、第一副手和各一名私人秘書的職位；但私人秘書職位

應包括在職位分類計畫中。人力資源部的第一副手職位不應免除

公民服務義務。 
(j) 在示範計畫、共同參與和為社區服務的特殊項目中的職位或個人

服務；前提是此類豁免是聯邦法律或法規所要求的，且是根據該

法令規定的程序進行的。 
 
(k) 公共捷運機構的以下職位： 

 
(1) 執行理事長、主管助理以及執行理事長和主管助理的私人秘

書；以及 
 
(2) 經人力資源主管認證的職位，其需要在固定導軌系統規劃、

開發、營運、維護和管理或捷運導向的開發方面具有專門知

識和經驗；前提是，除私人秘書職位外，該職位不應列入職

位分類計畫，且這些職位的薪資應由公共捷運機構規定。 
 

(I) 酒類委員會中的行政管理和酒類管理助手職位，但此類職位應包括在職

位分類計畫中。 
 
(m) 道德委員會中的職位。 
 

人力資源主管應確定本憲章此節是否適用於行政部門的特定僱用

或服務。」  
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「第 11-107 節。道德委員會 - 
 

應設立道德委員會，其應僅在公司法律顧問部內，出於行政管理

的目的，由七個成員組成。該委員會應受本憲章第 13-103 節的規定

管轄。根據「Hawaii 州憲法」第 XIV 條的禁令，道德委員會成員禁

止參與政治管理或政治運動。 
 

委員會可根據需要委任該員工，並與咨詢顧問聯絡，以協助其履

行職責。該員工和咨詢顧問可能包括可以獨立於公司顧問部門向委員

會提供建議的法定代理人。所有工作人員職位均應不受本憲章第六條

第 11 章的規定的約束，[但是，除執行理事長和職員法定代理人的職

位外，此類職員職位應包括在職位分類計畫中。]，但是工作人員的

委任應按照符合本憲章第 6-1102 條規定的功績原則的方式進行。執

行理事長應爲符合在 Hawaii 州從事法律事務資格的法定代理人。道

德委員會的[執行理事長和任何]所有員工[法定代理人]職位的薪資應

由道德委員會決定。執行理事長的薪資不得超過第一公司法律顧問助

理，其他任何律師的薪資也不得超過執行理事長。 
 

委員會有權就本條的實施舉行聽證會與調查，並具有本憲章第

13-114 節所規定的權力。 
 

委員會可以就憲章的條款提出諮詢意見。諮詢意見應根據任何當

選或受委任的官員或僱員的書面要求提出，也可以根據任何人的要求

提出。委員會應發表其諮詢意見，並根據需要予以刪除，以防披露涉

及人員的身份。 
 

委員會可對根據法令確定的、具有重大自由裁量權或財政權力的、

該市的當选和任命的官員和僱員（若委員會認為此類人員違反了憲章

本條款或以法令所設立的行為標準）處以該法令設立的民事罰款。委

員會應建議對其認爲違反憲章本條或以法令設立的行為標準的官員和

僱員採取適當的紀律處分。任命機構應立即將針對該建議採取的行動

告知委員會。」 
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3. 在第 2 節中，將已廢止的憲章內容置於括號內並劃去，並以下劃線標示新的憲章內

容。在修訂、編輯或列印該等憲章條款以納入「修訂版 1973 年 Honolulu 市縣憲

章（2017 年版）」時，根據修正，憲章修訂者無需納入括號、括號內的、劃去的

內容或下劃線。 
 
4. 如果選民在 2020 年普選中通過的任何其他憲章修正案對該等憲章條款進行修正，

憲章修訂者在修改、編輯或列印憲章時： 
 

a. 可指定或重新指定條款、章節、節段或節段的部分並重新編排其參考內容；

以及 
 
b. 應儘可能落實所通過的所有修正案，本決議或修正本憲章條款的其他決議另

有明文規定者除外；  
 
為統一起見，憲章修訂者也可能變更大寫或數字和貨幣金額的形式。 
 

5. 在市議會通過該決議後，應特此指示市書記： 
 

a. 準備必要的載有本決議所述問題且問題帶有投選「贊成」和「反對」票空間

之選票，以便在 2020 年普選中提供給選民。市書記可對所提問題的形式進

行技術性和非實質性修改，以使其符合同一選舉中向選民呈現的其他憲章修

正問題的形式；以及 
 
b. 在提交給 2020 年普選的選民之前至少 45 天，在 Honolulu 市縣的一般流通

日報上詳細公佈上述憲章修正案。 
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6. 獲得過半數選票通過的本決議中提出的憲章修正案問題獲得正式認證後，本決議案

中所提議的憲章修正案應於 2021 年 1 月 1 日生效。 
 

      說明人： 
 
      Ron Menor (br)     
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
說明日期： 
 
 
 
2020 年 4 月 7 日 
Hawaii 州 Honolulu 市議員 


